
 



в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена 

в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. 

Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов осуществляется в 

соответствии с адаптированной основной образовательной программой дошкольного 

образования для детей с ТНР (ОНР).  

Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования осуществляется в группах общеразвивающей и 

комбинированной направленности. В детском саду функционируют 6 возрастных групп. 

Их посещает 115 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет, сформировано 7 группы 

общеразвивающей направленности, 1 логопедическая группа Из них:  

Направление  Возраст  Количество групп Количество детей 

Общеразвивающее 

 

 

 

 

 

Ясли 1 младшая 1 15 

Первая младшая  1 18 

Вторая младшая  1 19 

Средняя 1 17 

Подготовительная   1 21 

Старшая –  

логопедическая 

1 15 

Компенсирующая  

 ГКП старшая 1 5 

 
ГКП смешанная  

дошкольная 

1 5 

Итого 8 115 

После послабления коронавирусных ограничений с 02.07.2022 в детском саду отменили 

групповую изоляцию (постановление от 20.06.2022 № 18). Также стало возможным 

проводить массовые мероприятия со смешанными коллективами даже в закрытых 

помещениях. Впервые с 2020 года проводились массовые мероприятия с участием 

родителей, а также представителей социальных партнеров. 

Стало необязательным проводить дезинфекцию музыкального зала в конце рабочего дня, 

игрушек и другого оборудования. Персонал смог работать без индивидуальных средств 

защиты (масок и перчаток). 

Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения 

образовательных достижений воспитанников. На занятиях, прогулках, в самостоятельной 

деятельности дошкольники стали демонстрировать познавательную активность. 

https://supervip.1metodist.ru/#/document/99/566085656/
https://supervip.1metodist.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://supervip.1metodist.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://supervip.1metodist.ru/#/document/99/499057887/
https://supervip.1metodist.ru/#/document/99/350968627/


Воспитатели отметили, что в летнее время стало проще укладывать детей спать и 

проводить занятия.  

 

 

Воспитательная работа 

С 01.09.2022 МБДОУ 16 разработал и реализует рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 76 85 

Неполная с матерью 36 14 

Неполная с отцом 2 0,7 

Оформлено опекунство 1 0,7 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 49 15% 

Два ребенка 60 44% 

Три ребенка и более 24 31% 

 

В 2022 – 2023 учебном году предполагалось решение следующих педагогических задач:  

1. Организация работы по познавательно – речевому развитию дошкольников в процессе 

образовательной деятельности и через взаимодействие с семьями воспитанников;  

2. Развитие познавательного интереса, интеллектуально-творческого потенциала каждого 

ребенка, используя инновационные технологии обучения и воспитания.  

3. Создание условий для воспитания патриотического потенциала детей дошкольного 

возраста через построение целостного педагогического процесса».  

Для решения всех этих задач были проведены консультации и мастер – классы для 

педагогов, тренинги, деловые игры, а так же открытые просмотры образовательных 

мероприятий, конкурсы, викторины.  

По итогам работы над первой задачей следует отметить положительную работу педагогов 

по созданию условий для речевой деятельности детей, организации дидактических и 

сюжетно-ролевых игр, театрализованной деятельности, групповых и индивидуальных 

бесед, подготовку иллюстративного наглядного материала. Вместе с тем было решено 

продолжить работу по проблеме развития речи и коммуникации дошкольников через 

ООД, свободную деятельность детей, через режимные моменты, во время проведения 

прогулок. А так же решено обратить особое внимание на систему планирования работы с 

детьми и родителями в группах. Недостаточно продуманы методы дистанционного 

взаимодействия с родителями. Следует активизировать использование в практике работы 

моделей и схем по развитию связной речи дошкольников.  

Для выполнения этапов второй задачи хорошо зарекомендовала себя Неделя 

педагогического мастерства, на которой воспитатели поделились педагогическими 

находками. Каждый педагог смог найти что-то новое, интересное для детей, 

познавательное. Мероприятия прошли в атмосфере диалога, активного взаимодействия 

участников друг с другом, в совместном поиске решения поставленных задач. В 

результате просмотра выявлено, что дети активно и с удовольствием вовлекаются в игры, 



направленные на поиск решения. Так, в экспериментальной деятельности «Волшебный 

мир бумаги» в старшей логопедической группе (воспитатель Богатченко Г.В.) дети 

знакомились с техниками бумагокручения и бумагопластики. В процессе работы дети, 

используя бумагу разной фактуры и разные способы работы с ней, изготовили сюжетные 

и декоративные композиции, учились творить. Эта же работа проводилась педагогом во 

вторую половину дня. По результатам деятельности Богатченко Галина Владимировна 

составила отчет, в котором описываются последовательно все этапы работы. Следует 

отметить, что вся образовательная деятельность проводилась с использованием 

здоровьесберегающих, игровых, личностно – ориентированных технологий. Таким 

образом, составление игровых технологий из отдельных игр и элементов — забота 

каждого воспитателя. Новые педагогические технологии гарантируют достижения 

дошкольника и в дальнейшем гарантируют их успешное обучение в школе. Каждый 

педагог – творец технологии, даже если имеет дело с заимствованиями. Создание 

технологии невозможно без творчества. Для педагога, научившегося работать на 

технологическом уровне, всегда будет главным ориентиром познавательный процесс в его 

развивающемся состоянии. Все в наших руках, поэтому их нельзя опускать. По решению 

третьей задачи можно отметить следующее. Анализ профессионального мастерства 

педагогов показал, что педагоги знают цели и задачи своей возрастной группы по 

нравственно-патриотическому воспитанию. В организованной образовательной 

деятельности и нерегламентированной совместной деятельности с детьми умеют точно и 

доступно формулировать вопросы к детям, использовать их как один из активизирующих 

приёмов, умеют построить индивидуальную работу с детьми в разные режимные 

моменты. Все педагоги в доступной для детей форме объясняют новый материал. Точно и 

доступно формулируют вопросы к детям. Анализ просмотренных занятий показал, что 

воспитатели активно используют разнообразные приемы привлечения и сосредоточения 

внимания детей, формы организации детей (работа малыми подгруппами, в паре). Дети на 

занятиях активны, сохраняют интерес на протяжении всего занятия. Воспитатели 

грамотно подбирают демонстрационный и раздаточный материал и рационально его 

размещают во время проведения занятия. На высоком уровне построена работа с детьми 

по нравственно-патриотическому воспитанию у педагогов Шамановой Н.В., Лаптевой 

О.В., Лободы Н.В., Богатченко Г.В., Палухиной О.В.. Вместе с тем следует отметить то, 

что педагоги недостаточно уверенно применяют современные образовательные 

технологии в вопросах реализации патриотического воспитания. Воспитательная работа 

строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных 

форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям 

из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления 

в Детский сад.  

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в МБДОУ 16 имеются в наличии. Все возрастные группы 

укомплектованы полностью. Вакантных мест не имеется. Реализуются приоритетные 

направления работы. Образовательная деятельность в ДОО в течение отчетного периода 

осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства.  

II. Оценка системы управления организации 
Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом детского сада. 

Управление МБДОУ 16 строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в МБДОУ 16 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 



утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 
осуществляет общее руководство Детским садом 

Профсоюзный комитет Осуществляет руководство и текущую деятельность первичной 
профсоюзной организации ДОУ в период между собраниями;  

выражает, представляет и защищает социально – трудовые права и 

профессиональные интересы членов Профсоюза в отношениях с 
администрацией ДОУ (уполномоченными лицами), а также в 

органах местного самоуправления;  является полномочным органом 

Профсоюза при ведении коллективных переговоров с 
администрацией ДОУ и заключении от имени трудового коллектива 

коллективного договора, а также при регулировании трудовых и 

иных социально-экономических отношений предусмотренных 

законодательством РФ;  созывает профсоюзные собрания;  вступает 
в договорные отношения с другими юридическими и физическими 

лицами; 

Педагогический совет Осуществление образовательной деятельности в соответствии с 

законодательством об образовании иными нормативными актами 

Российской Федерации, уставом (ч.1 ст. 28 Закона); - определение 
содержания образования (ч.2 ст.28 Закона); - внедрение в практику 

работы Организации современных практик обучения и воспитания 

инновационного педагогического опыта (п. 22 ч. 3 ст. 28 Закона); - 
повышение профессионального мастерства, развитие творческой 

активности педагогических работников Организации (п.22 ч.3 ст. 28 

Закона) -обсуждение и утверждение планов работы 
образовательного учреждения; -заслушивание информации и 

отчетов педагогических работников учреждения, докладов 

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с 

данным учреждением по вопросам образования и воспитания 
подрастающего поколения. в том числе сообщений о проверке 

соблюдения санитарно - гигиенического режима образовательного 

учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся 
(воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности 

учреждения. 

Собрание трудового 

коллектива 

Обсуждает проект Коллективного договора и принимает решение о 

его заключении; Рассматривает Правила внутреннего трудового 

распорядка детского сада и иные локальные нормативные акты, 
содержащие нормы трудового права; Выбирает в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений своих представителей; Заслушивает отчеты 
администрации и органов самоуправления по вопросам их 

деятельности; Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины 

в ДОУ и разработка мероприятий по её укреплению; Рассматривает 
вопросы охраны и безопасности условий труда работников детского 

сада, охраны жизни и здоровья воспитанников ДОУ, развития 

материально-технической базы детского сада; Определяет порядок и 

условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах 
компетенции ДОУ. Рассмотрение иных вопросов деятельности 

ДОУ, вынесенных на рассмотрение руководителем, органом 

самоуправления. 

Родительский комитет Содействует обеспечению оптимальных условий для организации 
образовательного процесса, проводит разъяснительную и 

консультативную работу среди родителей (законных 

представителей) воспитанников об их правах и обязанностях. 

оказывает содействие в проведении массовых воспитательных 
мероприятий с воспитанниками, участвует в подготовке ДОУ к 

новому учебному году, совместно с руководством ДОУ 



контролирует организацию качества питания воспитанников, 
медицинского обслуживания, организацию диетического питания 

для отдельных воспитанников (по медицинским показаниям).  

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ 16. 

В 2022 году в систему управления Детским садом внедрили элементы электронного 

документооборота. По итогам года работники отмечают, что стало проще работать с 

документацией, в том числе систематизировать ее и отслеживать сроки исполнения и 

хранения документов. 

По итогам 2022 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

Вывод: МБДОУ № 16  зарегистрировано и функционирует в соответствии 

с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм управления 

дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. Управление 

Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности на аналитическом уровне. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

диагностические беседы; 

наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 

ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 

Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2022 года выглядят 

следующим образом: 

  Выше нормы Норма Ниже нормы  Итого 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % в 

пределе 

нормы 

Уровень развития 

воспитанников в 

рамках целевых 

ориентиров 

56 49 59 58 2 5 115 93 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

60 42 47 49 4 5 115 98 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических задач 

во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня Детского сада: 

режимные моменты; 

игровая деятельность; 

специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

индивидуальная и подгрупповая работа; 

самостоятельная деятельность; 

опыты и экспериментирование. 



В 2022 году в целях реализации годовой задачи «Формирование патриотических чувств у 

дошкольников через воспитание любви к родному краю, знакомство с традициями и 

обычаями русской народной культуры» в детском саду проводилась работа 

разнопланового характера в следующих направлениях: работа с педагогами, с детьми, с 

родителями, с социумом. 

Деятельность по патриотическому воспитанию носит системный характер и направлена на 

формирование: 

патриотизма и духовно-нравственных ценностей; 

эмоционально-ценностного отношения к истории, культуре и традициям малой Родины и 

России; 

основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и 

будущему на основе изучения традиций, художественной литературы, культурного 

наследия большой и малой Родины; 

 

В группах детского сада прошли: 

познавательные беседы: «Детям о блокадном Ленинграде», «Хотим быть сильными, 

смелыми», «Они защищали нашу Родину», «Рода войск», «Наши защитники», 

«Защитники Отечества» и т. д., рассматривание иллюстраций по теме, чтение 

художественной литературы;  

    просмотр мультимедийных презентаций, подготовленных воспитанниками 

ДОО: «Профессия моряк», «Разведчики», «Военная пехота», которые обогатили знания 

детей о Российской армии, о родах войск, активизировали словарный запас; 

    подвижные игры и упражнения: «Разведчик и пограничник», «Чей отряд быстрей 

построится», «Самолеты», «Мы солдаты», «Самый меткий»; 

     консультация для родителей «Ознакомление старших дошкольников с военными 

профессиями». Родители оказали неоценимую помощь в сборе фотоматериалов; 

     прослушивание музыкальных произведений и песен о Великой Отечественной войне. 

В рамках физического развития проводятся образовательно-досуговые 

мероприятия: «Русские богатыри», «Кубок Победы» – согласно календарному плану 

воспитательной работы детского сада. 

В 2022 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по 

формированию представлений о государственной символике РФ: изучение 

государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была направлена на 

формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным символам 

страны. 

В основу воспитательно-образовательного процесса МБДОУ № 16 в 2022 году были 

положены основная образовательная программа дошкольного образования, 

самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования, и адаптированная 

образовательная программа для детей с ОВЗ. В ходе реализации образовательной 

деятельности используются информационные технологии, современные педагогические 

технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности 

с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить бесшовный 

переход воспитанников детского сада в школу. 

 

Работа с детьми с ОВЗ 

В 2021/22 учебном году коррекционную помощь в комбинированных группах получали 

13 воспитанников (с ТНР — 12 детей и 1 ребенок с ЗПР). В течение учебного года 

обследовано с целью выявления ОВЗ 44 ребенка. Направлено на ПМПК для определения 

и уточнения образовательного маршрута 10 детей. 

Адаптированные образовательные программы реализованы в полном объеме, 

коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических 



и словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния детей, 

с использованием дидактического материала. Коррекционная работа проводилась 

по следующим направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-

грамматических категорий, развитие фонематических представлений, коррекция 

нарушений звукопроизношения, развитие связной речи.  

Логопедическую помощь в группах общеобразовательной и комбинированной 

направленности получали 13 детей 5—7 лет по Положению об оказании логопедической 

помощи в МБДОУ 16. 

Вывод: образовательный процесс в МБДОУ 16 организован в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО, и направлен на сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного 

развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила 

выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых 

необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить 

индивидуальные образовательные маршруты. Работа с детьми с ОВЗ продолжается. 

Полученные результаты говорят о достаточно высокой эффективности коррекционной 

работы.  

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Основная общеобразовательная программа дошкольного учреждения определяет 

содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста 

и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных 

и личностных качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение 

и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Организация воспитательно-

образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, 

которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют 

требованиям СанПиН и организуются педагогами Детского сада на основании 

перспективного и календарно-тематического планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с 

детьми: 

от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; 

от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой детской деятельности – является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

Детского сада в 2022 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические 

меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

https://supervip.1metodist.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://supervip.1metodist.ru/#/document/99/565231806/


ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрия с помощью 

бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. 

Лица с признаками инфекционных заболеваний изолировались, а Детский сад уведомлял 

территориальный орган Роспотребнадзора; 

еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек 

и оборудования дезинфицирующими средствами; 

дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования; 

использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников. 

В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились мероприятия для 

родителей с использованием форм работы онлайн и офлайн. По запросу родителей 

педагогами и специалистами были проведены: 

 

 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение 

детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы 

в полном объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные 

тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей 

за счет использования образовательной программы. Организация педагогического 

процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные 

особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход 

к детям. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 

Всего работают 30 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 

10 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

воспитанник/педагоги — 8/1; 

воспитанники/все сотрудники — 4,2/1. 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 10 работников МБДОУ 16, из них 

11 педагогов. 1 педагог закончил педагогический колледж, 3 педагога закончили ФДОПО. 

 

По итогам 2022 года Детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. 

Из 10  педагогических работников МБДОУ 16,  все соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют 

трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

Педагоги постоянно повышают профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 

по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 



рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы 

в соответствии с обязательной частью ООП, АОП. 

В 2022 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект методической 

литературой по патриотическому воспитанию и изучению государственных символов 

дошкольниками. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», «Играем 

в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 

картины для рассматривания, плакаты; 

комплексы для оформления родительских уголков; 

рабочие тетради для обучающихся. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Закуплен комплект технических средств 

обучения: компьютер, ноутбук, принтер. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2022 году 

пополнилось компьютером, тремя принтерами, планшетами, проектором мультимедиа; 

программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

групповые помещения — 6; 

кабинет заведующего — 1; 

методический кабинет — 1; 

музыкальный зал — 1; 

пищеблок — 1; 

прачечная — 1; 

медицинский кабинет — 1; 

изолятор -1; 

логопедический кабинет -1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты,  

По направлению работы по патриотическому воспитанию были закуплены 

информационные стенды для всех возрастных групп. В холе коридора (1-й этаж, правое 

крыло) оформлена стена «Мы помним, мы гордимся» из фотографий участников ВОВ, 

которые были собраны в семьях воспитанников детского сада.  

В 2022 году Детский сад провел текущий ремонт шести групповых комнат, шести 

спальных помещений, коридоров первого и второго этажей, медкабинета, изолятора, 

музыкального зала, логопедического кабинета. Пополнили игровое оборудование на 

участке. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

Летом 2022 года Детский сад провел закупку и дооснастил помещения пищеблока новым 

оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 2.3/2.4.3590-

20. 

https://supervip.1metodist.ru/#/document/99/573500115/
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В складе пищеблока установили психрометр и один холодильный шкаф. В горячем цеху 

установили Сплит систему, производственные столы, электроплитой, 

среднетемпературным холодильным шкафом, стеллажом, моечной ванной и раковиной 

для мытья рук. 

Вывод: в 2023 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования 

закупки. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как система 

контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 

качество методической работы; 

качество воспитательно-образовательного процесса; 

качество взаимодействия с родителями; 

качество работы с педагогическими кадрами; 

качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих решений. 

В Детском саду 19.09.2021 утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал 

эффективную работу педагогического коллектива по всем показателям. 

В период с 12.10.2022 по 19.10.2022 проводилось анкетирование 89 родителей, получены 

следующие результаты: 

доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, — 81 процент; 

доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, —

 72 процента; 

доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 65 процентов; 

доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг, — 84 процента; 

доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам 

и знакомым, — 92 процента. 

Вывод: в МБДОУ 16  выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования Детского сада в целом. 

Статистическая часть 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2022. 

Показатели Единица 

 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования, 

 

в том числе обучающиеся: 

человек 115 

в режиме полного дня (8–12 часов) 105 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 10 

в семейной дошкольной группе 0 



по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 31 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 84 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 

и ухода, в том числе в группах: 

человек 

 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 105 (91%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

15(13%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 35 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 10 

с высшим образованием 6 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

6 

средним профессиональным образованием 4 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

4 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

 

(процент) 

5(50%) 

с высшей категорией 1 (10%) 

первой категорией 4 (40%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

 

(процент) 

 



до 5 лет 0 (0%) 

больше 30 лет 5 (50%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

 

(процент) 

 

до 30 лет 5 (50%) 

от 55 лет 0 (0%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

 

(процент) 

12 (40%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

 

(процент) 

12(36%) 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 2,5 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

https://supervip.1metodist.ru/#/document/99/566085656/

